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Bu dokiman; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu cergevesinde Bakanligin i¢ kontrol sistemini,
uluslararasi i¢ kontrol standartlari ile bu kapsamda
belirlenmis kamu i¢ kontrol standartlarina uyumlu hale

getirmek Uzere hazirlanmistir.

Bu bilgilendirme dosyasi; goreve yeni baslayan personelin
Baskanliga, Bagkanlik igcinde pozisyon degisikligi
meydana gelen personelin ise yeni gorevine en kisa
surede uyum saglamasina, Baskanligin yonetim yapisi ve
isleyisi hakkinda bilgilenmesine kilavuzluk etmek amaciyla
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

kapsaminda hazirlanmistir.
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2. SAGLIK BAKANLIGI MiSYON VE ViZYONU

- Saglikli hayat tarzinin benimsendigi, herkesin saglik
VIZYON hakkina kolaylikla ve yuksek hizmet kalitesiyle eristigi

bir Tarkiye.

Insan merkezli yaklagsimla birey ve toplumun saglik

MISYON hakkini ve saghgini en Ust diizeyde korumak, saglik
sorunlarina zamaninda, uygun ve etkili g¢gozumleri
yuksek hizmet kalitesiyle sunmak.
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KONTROL SISTEMI HAKKINDA GENEL BILGILENDIRME

IC KONTROL NEDIR?
* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55. Maddesine gore;

ic kontrol; idarenin amacglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yuruttlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Giretilmesini saglamak lzere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitinuddr.

IC KONTROLUN AMAGLARI

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 56. Maddesine gore;

* ic kontroliin amaci;

* o Kamu gelir, gider, varlik ve yukUmluliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
* e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gbstermesini,

* e Her turli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesini,

* e Karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

* e \Varliklarin kotiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamaktir
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KONTROL SISTEMI HAKKINDA GENEL BILGILENDIRME

IC KONTROLUN FAYDALARI

Yonetimi dis denetime hazir kilar, hesap verebilirligi gliclendirir.

* Yeni Yonetici ve personelin adaptasyon ve verim alinabilme siresini kisaltir.
e Kurumsallasma ve kurumsal yonetimi guiclendirir.

e Risklerin kayip gerceklesmeden énlenmesini saglar.

e Kurum genelinde gorev ve sorumluluklari netlestirir.

e is akislarini ve is yapisi standardize eder, uygulamalari standartlara baglar.

e Ust yénetimin kurum performansini izlemesini ve diisiik performansin nedenlerini sorgulamasini saglar.
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KONTROL SISTEMI HAKKINDA GENEL BILGILENDIRME

IC KONTROLUN TARIHCESI

1940’h yillar — Kavram ilk kez kullanildi

e 1970’li yillar — Watergate skandali

e 1980'li yillar — ilk standart olusturma ¢abalari

e 1990’Ii yillar — i¢ kontrol modellerinin ortaya cikisi v/ 1992 COSO, i¢ Kontrol Biitiinlesik Cerceve Raporu, ABD
v 1992 Cadbury Report, ingiltere

v 1994 King Report, Kurumsal Yonetisimin Ust Diizey Standartlari, Giiney Afrika

v/ 1995 COCO, Criteria of Control , Kanada

v 1998 Seffaflik ve Kontrol Yasasi (Kontrag), Almanya

v’ 1999 i¢ Kontrol, Birlestirilmis Kurallar Uzerine Yénetim Kurulu Uyeleri i¢in Rehber, (Turnbull Report)
v/ 2002 Sarbanes — Oxley Yasas! (SOX), ABD

v 2013 COSO, i¢ Kontrol Biitiinlesik Cerceve Raporu (Giincelleme), ABD

v/ 2017 COSO, Kurumsal Risk Yonetimi Butlinlesik Cerceve Raporu, ABD

v/ 2019 COSO, Saglik Hizmeti Saglayici Sektori icin Uygulama Kilavuzu, ABD
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SAGLIK BAKANLIGINDA iC KONTROL SISTEMI

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 2006 yilinda timduyle yurirlige girmesi ile Bakanligimizda Strateji
Gelistirme Bagkanligi kurulmus ve 2007 yilinda Ig Kontrol Dairesi Baskanligi olusturulmustur. Ig kontrol sistemine yonelik
¢ikarilan 5018 sayili Kanunun ikincil ve Gglncil mevzuati dogrultusunda, Bakanligimiz ilk eylem planini 2007 yilinda
hazirlamistir.

* 02.11.2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 663 sayili KHK (Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname) ile Bakanligimiz yeniden yapilandiriimis ve Bakanhga bagh kurumlar
olusturulmustur. Bagl kurumlarda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklari kurulmus, i¢ kontrol sistemi calismalari bu
baskanliklar blnyesinde yuratilmustir. Bakanligimiz teskilat kanunu 694 sayili KHK ile degiserek bagli kurumlardaki
Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari, Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanhgi blinyesinde toplanmistir.

* Bakanligimiz i¢ kontrol ¢alismalari mevzuati geregince Strateji Gelistirme Baskanlig tarafindan yuritilmekte ve koordine
edilmektedir.

DUNYA’DAKi EN ONEMLI iC KONTROL MODELLERI
* (COSO - Amerika
* COCO - Kanada

e Cadbury — ingiltere

COS0 FRAMID
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2023-2024 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI 2023-2024 EYLEMLERI

Bakanligimizca Bu
Kapsamda Belirlenen

Hazine ve Maliye
Bakanliginca

Eviemler
Yayimlanan Mevzuat =y'emier
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1. KONTROL ORTAMI:

ic kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve olup, kisisel ve mesleki diiriistliik, ydnetim ve personelin
etik degerleri, ic kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalari ve
uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlari kapsar.

2. RiSK DEGERLENDIRME:

idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi
surecidir.

3. KONTROL FAALIYETLERI:

idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri ydnetmek amaciyla olusturulan politika ve
prosedurlerdir.

4. BILGIi VE ILETiSIM:

Gerekli bilginin ihtiya¢ duyulan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini
yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi icinde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

5. iZLEME:

ic kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek tizere yiiriitiilen tim izleme faaliyetlerini kapsar.

AEETN i
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4. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU MEVZUATI ILE TESKILAT YAPISI

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15’inci maddesi, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Cumhurbagkanhgi Kararnameleri

ve ilgili diger mevzuatla mali hizmetler (strateji gelistirme) birimlerine gorevler verilmistir.
5018 sayili Kanun kapsaminda verilen gorevler;

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yurutmek.

b) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare bltgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

c) Mevzuatl uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari ¢gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak.

-.3%- }; T.C. SAGLIK BAKANLIGI
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4. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU MEVZUATI iLE TESKILAT YAPISI
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Bltge kayitlarini tutmak, butce uygulama sonugclarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve

tahsil iglemlerini yarutmek.
Genel butce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yuratmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal

cetvellerini duzenlemek.

idarenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek

ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ylritmek ve

sonuclandirmak.
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4. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU MEVZUATI iLE TESKILAT YAPISI

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ust yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
)  On mali kontrol faaliyetini yiritmek.

m) ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda

calismalar yapmak.
n) Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

0) Saglik Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanlidi, Strateji Gelistirme Baskanhgi Hizmet Birimleri

ve Gorevleri Hakkinda Yonerge kapsaminda 7 Daire Baskanligi olarak yapilandiriimistir.
5436 Sayili Kanun kapsaminda verilen gorevler;

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve Cumhurbagkaninca belirlenen
program ve politikalar ¢cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini

belirlemek, amaclarini olugturmak Gzere gerekli galismalari yapmak.

b) idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lcitleri gelistirmek ve bu

kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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4. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU MEVZUATI iLE TESKILAT YAPISI

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansia ilgili bilgi ve verileri toplamak,

analiz etmek, yorumlamak.

d) Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin duzeyini analiz etmek

ve genel arastirmalar yapmak.
e) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.
f) idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ylritmek.
g) Bakan ve/veya Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

h) Ayrica Strateji Gelistirme Bagkanliginca strateji gelistirme ve mali hizmetler birimine diger
mevzuatta verilen gérevler de yerine getirilmektedir.i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,

standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda ¢aligsmalar yapmak.
1)  Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

]) Saglik Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanligi, Strateji Geligtirme Bagkanhgi Hizmet

Birimleri ve Gorevleri Hakkinda Yonerge kapsaminda 7 Daire Bagkanhgi olarak

\\\\\\
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5. SAGLIK BAKANLIGI TASRA TESKILATI KADRO STANDARTLARI ILE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONERGE

SAGEINK A ANILICGEI TASIEA TESKILATI KADIRO STANDARTL AL 1L
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONERGEDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA ILISKIN YONEIRCGIC

MADDE 1~ 7/11/72017 tarcribll ve 231275 xayil: Saghk Bakoanlhi@ Toegra Tegkilan Kadro
Standactlar: le Caligmn Usul ve Esaslarnns Dalr Yénerge'nin 8 ioci moddesinin ikinol
Nkrasimm Agine) cOmles: aszsagicdak: goekilde deigtivilimigtin,

“MuOudir, Du yerkisind gill mevzuauna pore  alt

koadammoede Dulunan  yoineticilers
devraedebilir.™

MADIDE 2- Avint YOonergenin 6 noy maddent agnpadalks: yokilde degigtivilomigtin,
SVIAIIINE 6- (1) [ldeki saghk hizmetlerinin yerine gedrviimexi amaciylia bher ilde b
MOAOriok kKoarulare,

(2) Muudurinkie kurulacak baskanhikiar le baskan ve bagkan yarduncilan sayvailan Ek-
I "de baelirtilsmagtie.

(3) MOduriok bonyesinde, k-2 de belirtilen iy ve iglemledd yioGimek Ozaere k- §$'te
belirtilen birirm isimleri ve Divim sayilan osas shinarank birimler koraluar. ERK-3%e bolinilen
birtmmler clrgindn barirnler bcuarualrmss. Sehir Hastaneloo Thivkend, sehis hastancleri
Kurulan/planlanan illerde kKurulur. Birdimlerin soremlalugua sube mudOrieri ve/veya veamaniar
tarnfincdnn verine getirilae™"

(4> Mirden th=ls tldaeki saglhk hiancterining by wada degerfendiviioesi, peligmiylik
Gulklarinin  giderilmesi ve hicmetlerin ve  ihtivagiamn mOygterck  planlanmas: amaciyio
NMakanlilegn belirlenen illerdeki moadarlierden bivi Koordinatdr olarak gOreviendivilebilive.™’

MADDE 3. Aym YOonergenin BEk-T. Fk-1l. k-1l ve Hk-V sayilh: cotveli ckteki gekilde
dogigtiribmigtir.
MADIE 4« Ay YoOonocryoeyve apngndnkl goglol madde aklenmvigtir.

S 3 O ol L3 MAIIDIE-T (1) Bua Yooergede yaploan deisiklik sonucu  poxixyonu  iptal
edilenlerin sézlegmeleri, stzlesme sliiresinin bitimine kadar devam eder. Bunlarnnm gdrowv, yotkl

ve momnuanluluklar Yonergede belirtilen hususlar gorgovesinde 1l Saghhk Modasa/Baghekinm
toratindan balirlanir

Wikl

MADDE 5 Bu Ydnorge Bakan Onays Hle yarariage girer.

Warditose

MADDE 6- Bu Yonerge hkmlerind Saghk Ilakan: yOratar,

T.C.SAGLIK BAKANLIGI
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5.SAGLIK BAKANLIGI TASRA TESKILATI KADRO STANDARTLARI ILE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONERGE

SAGILINK BAKANILIGE TASHKA TESKILATEL KADIZO STANDAIRTL AL 1L
CALISMA USLIL VIE KSASLARINA DAIIR YONEROGQGEDE DICGESTIKLIK
WAFILMASINA ILISKIN YONERGE

NMADDE 1- 771172017 tarthli wve S1275 wavilhi Saghk Bakoanbi@y Tasre Teskilats Kadro
Standariiar le Calizma Usul ve Easoaxlaring Dair Yonerge nin 8 incl maddesinin  ikinci
Nikrasinnm GgUnoe cOmilost agnfoidnaks selkalde degigtivilinistir

CMOCOr, s yetkixind  dpill moeveuating gore alt Kodemode
deveadabldlir ™

Diulunan yOneticilere

MADIEI 2- Ayvos YoOnergenin 6 nc: maddest ayacdaki goekilde degigrivilmibgrir,
CIVIEAIEINL G- (1) Tclak

sxufhik hiemetlorinin yoerine gotinilmoesi amacayvia her kde bar
ot ik aralae.

(2) MOoduritkre kurninonk boagkanbikiliar ile baghkan ve Daghon yardhmariar: sayilan k-
1°de Baelinilam sy

(3) MOdoriak bhianyesinde, lik-2'de bealiriilen iy ve iglemilerd
elirtilon Bivim isimlori ve Girhm saysilary caax alimarak bivioolor Kurabur, B3 7 belivoilen
Birismlor aganctia Bivivaler s lonaas, Sehir Hastanelen Ravarmi, sohiv hantanalort
urulan/plantanan illerde kKuraluy, Birimilecrin soramialugu gube modorlier] ve/veya usmaniare
taralocdoan yoerine gotivilis ™

(4) Birden thzla Hdekl saghik hilzmetierintn bLir awrndas degeclendivilmoesi. gelismisiikc
fardclassonn gidorilmest veo hiametderin

ve ihcdlyaglann  mGgterch  planlammas: aaosy e
Ftakanhkea beliclenen illevdeki mudiiriorden hivt kaoordinator olarak goreviendivilebilly

MADIDE 3. Asm
degistivilmiguis

surtiitmek Ozere k- O e

Yonergenin Fka0, FkI1, k=111 ve Lik-V aanyvil: cetveli ekieki selkoiloe

MADIDE 4. Ay Yonaergeve asagidakl gegiol macide ek lanrmistin.
H“GECICEI MADDE-1 (1) Bu Yonorgode yapilan depigiklik sonucu

poZisyonu ipral
cdilenlerin sOozlegmeleri. sOzlegme sUresinin hithmine kadar cdevam cder. Bunlanm goroev, yorkl
ve sorwrnfulualklon

Yonergode bolirnilon hususlar gurgevesinde I Saghk Moadoro/TSaghelion
turmbfinchan belirlemir.
R R e i) B
MADDE S. Ba Yoncrge Baloan ©Onaye e yorarlGge girer.
WiivGrme
MADIDIC G- It Yonerge hukOQmilerin Saghik Balcoun yOrOuor.

*

"} T.C.SAGLIK BAKANLIGI

/.; STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
4

17



5. SAGLIK BAKANLIGI TASRA TESKILATI KADRO STANDARTLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONERGE

EK-1
BASKAN VE BASKAN YARDIMCILARININ (LLERE VE HIZMET ALANLARINA GORE DAGILIMI
[ Halk Sophiy | Kamu Hastanelerl Acil Saghk Tng ve Tabbi Personel
Hizmetleri Hismethr? | Chkne Hizmottert | Stk Hizmetiori Hizmetheri ot
i & Bagsan 1 Bagkan 1 Bagkan 1 Baghan 1 Bagkan 1 Bagkan
4 | 12 Baskan 2 Bagkan Yarchmos | 1 Bagkan Yardimos: | 3 Bagkan Yardencss | 3 Bagkan Yardincrsi | 5 Bagkan Yardimessi
| Yardimoin
| Z Baghan 1 Baghan 1 Bagkan t Raghan TRaghan
4 Bagkan Yardwmoss | 2 Baghan Yardmos: 2 Bagkan Yardmos: 2 Bagken Yarchmersi | 3 Sagkan Yardemeds
2 Bagean 1 Bagkan 1 Ragkary 1 Baghan 1 Bazkan
SN 4 Bagkan Yardimos: | 1 Bagkan Yardmosi 2 Bagkan Yardenos: 2 Bagkan Yardimcisi askan }
1 Bagkan 1 Baghan 1 Dagkan 1 Baykan 1 Sa 1
| 3 Bagkan Yardimoss | 1 Baghan Yarcimos: 2 Bagkan Yardmos: 2 Bagkan Yarchmenn | 3 Sagkan Yardimcsi
| 1 Bagtan 1 Baghan 1 Bagkan 1 Bagkan 1 8agkan
1 Bagkan Yardmncss | 1 Bagkan Yardmos: 2 Baghan Yardwmos: 1 Sagkan Yardimersi | 2 Sagkan Ya
1 Bagkan 1 Bagkan 1 Sagkan 1.!alun ;
| 1 Bagkan Yardwnom 2 Bagkan Yardemos: 1 Bagkan Yardimacis | 2 g
| 1 Bagean 1 Bagkan 1 Bagian
| 1 Bagtan Yacdencs 1 Bagkan Yardmos! -2 Bagkan Yarduncs
| 1 Bagean 1 Bagaan 1 Baghan
| 1 Bagkan Yardimersi 1 Baghan Yardmosi 2 Baghan Yardnoe
o 1 Bagkan ~ 1Baghan
2 Baghan Yardwmces: 1

13 11 ilberinde; halk ssghips hizinetlerl bir bagkan, kame hastancleri bizmetiers alt bagkan, acil saghk hizmetien bir baskan, ag ve ubbi cihaz bizmetleri bir baskam,

waglik hinmetleri hir baghkan, persane] hizmether! bir bagkan ve destek hizmetien bir bagkan tarnfindsn yliritilsie

2) 12 ve 13 illerinde; halk sais@ hizmetleni bir bugkan, kamu hastaneleri hizmotheri iki haghan, acil sdlik bizmetlen bir bagkan, ilag ve tibbs citar hizmeties ite saghik
Bizmelen (Saghik Hizmetlerl Bagkanhi@s ads altindn) bir hagkan, pencec! bismatlend bi baghan ve desteh hizmotleri bir bagkan tarafindan yhrdells,

3) 14 ve 15 lllerinde; halk saph@s hizmetiori bir bagkan, kv hastaneless hizesetlerl bir baskon, acil saplek hizmetlori bir bigkan, ilag ve bl citaz hizmetier lhe saghik
nizmetleri (Saghik Mizmotleri Bagkandifs ads altuudn) bir hagkan, personsd bixmetiert bir bogkan vo destek hizmetlen bir bughun tarafoda w00

4) 16 dllerinde; halk se@ligi hizmetlori bir bagkan, kami bastaneles hizmetler bir hagkan, acil saplik sienetlen, ifag ve tbbi ciluz ldzmetier lle saRlik hizmethen (Saghk
Mizmetleri Bagkanbiip adi altmda) bir haghan, persone] hizmetleri b bagkan ve destek hizmetien) bir baghan trafndan yiirsior.

43 17 ve I8 illerinde; halk saglids hizesetlen) bir beskan, kama hastanelori hizmetleni bie bighen, acil saglik hlzmeslerl, ilag ve 1bbi cibaz
WizmetleniSaghk Hizmetlerl Bagkanl® ndi nltanda) bir bagkan, pesaned hizmetlern ile destek hizmetleri (Destok Hizmatler Baghanlijs
tarafindan ydredli.

6] 19 Hiernde; hatk sadlifs hizmetheri, kamu hastaneler linmetien, acil saglik hizmetler, ilag ve tibbi cilaz hinnetler ke saBlik hizmetien (Sa
adh nltinda) bir bagkan, personel hizsetieni ile destek hametber! (Destek Hizmetlen Baganlls ads altinda) bir baghes sarafindon yiriitobor

P

* A J.‘ * *
’:gt’,g} T.C. SAGLIK BAKANLIGI
k ? »/ STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
s

18



5. SAGLIK BAKANLIGI TASRA TESKILATI KADRO STANDARTLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONERGE

IVH IS 6 CCIRUBU ILLLERDE KURUILACAK BIRRIMILERC
1. ALLE Farcacinan <G sstazinal
2. WEIFEL UM SAGLAICY nlizinag
Mapiuam Saghis Fhivimmi, G Saghiin Divimmd adninda tanumlanan g ve iglemilar] yapar,
A, fZzLEME, DI:.GI:.RLI:.ND HME VE ISTATYTISTINK Biind
d. BULASICI OLMAYAN HASTALIKL AR 3ixkinmi
Buluagicr Oblmanynn Hastaliklarer Bivimid, BRuh Sagligs Bivrimi ile Saghhkl: Bexlenme ve Harcketli
Flayut ESiviond sl e lanan iy ve iglamnlart yapoar
S, COOCUK, FROGEN, KADIN VE OREME SAGE. l(‘l izl
Coounle, Frgen, Kadin ve hreme Saghee Bivimi le Kanser Rivimi altonds rarmomlanon s ve
iglomleri yopoar.
G. BULASICL IHASNSTALIKI. AL 1Istizinal
PBulagsos Flastmislclne BSirimi, A Mrogrammilac ISt ile TaberkOlos BSirtaag altandn tanaenalanan iy
ve iglamiert yapar,
T, CEVRE SACLICE siinaid
Covie Saghig: Birimmid, Cabigan Saghs: Bivimni ile Tutdn vo Diger Baganlhihik Yapo: Maddelerle
Mucaudele Birimi sltinda tamimilanan iy ve iglemleri yuapar.
. HASTANIC Rl VIS T . 02021 lllRlM:
Taxtane 1Hzmetlort THrimd e Sehir HHastanelert 18iriomd altndas saamammilaanan iy ve iglamtort yapar
O, ISTATISTIK, ANALIZ VE IRAFPORLANMA ixingd
Intaristik, Analiz voe Raporlama Birimni. Finansal Analiz ve Faturalandirma Bivimi ile Toedarvik
Pluanliana, Stok Ve Lonixtik Yonetioms I Sirimi aalltinda tansmilanuan 1y ve iglemlori yapar.
10, VERIMITLINK VIO AL BT VONIORIN stizinag
TI,. SAGIEIK IAKKIM VE IHHASTA IIZMETLERI piinagl
12, TENRNI CIAZ VE ECZACTLix sixingg
THibHbLE Cihae ve Bisvosnedikal Birimi ile Ececacihilh Birimi alunda tamnernlanoan ip ve iglemleri yapar.
TS SACL AN ssi T scszt siszinagd
Saghk Hizmetlari 1%irimi e Sapghk Mexleklari ISirima Altunda Tamimlanan Iy ve lglomian
Yampaa
T, BMAMEU SACLIK TESISLERLD ixinag
IS, SACLIK MizmuEreil 2 M, DEGREILLENDIIME VE DENETINME sikinmi
16, 0 TIAS T ANICLCE: isfiszingd
)l Haxtnncler Birll\'ti tle Oxel Avakinn Tan ve Tednv: Merkexler: Birima altinda tanaminnan
i va iglamlart yva
17. ACHIT. SACGLIK HIZMETLERI Bixinvag
18, AFETLERDE SACGLINK Mizme vl siwcimi
19, SAararng ishrcinad
ZO. AT ANMA szl
\ugllk Persomnell Artoamo Rivimmd ile IDDiger Persone!l Adanma Bivimmid altindas tansonmdoanoan s ve
a -rnlurl npar
Seorcred risirzinal
Huﬂhk l'cmunclt ek ISirimit e IDiger Farsonel Oxlak ISirima altancln tarmarnlaman iy ve
izlemlers yapar.
2z DiISsIvLIN ISLEMLERI sisingg
Dsiplin Iglemleri Birimmid ile Incelome ve Sorugturims Bivimd altuundae coanomilanon is ve iglemleni
Muagrar, il
23, ro.t'.l i sl onvanc e ncazt asiszinval = .
Egitim Mizmetiont Bicihmd e Hgitm ve Tescll i) alunda tanumilanan s vo lvlqtnlnll ynpur
Za. I AR JiZzZamETLER Eiringg

21.

-

L1 L . - 2
Idari Hizmetler Birimi ile Yatinmiar Birimi altinda tamamlanan ig ve iglemleri yapar. } IS > 4/
25. MALI HIZMETLER BiRIMI oo

26. SAGLIK BIiLGIi SISTEMLERI BiRIMi

27. HUKUK VE MUHAKEMAT BIRIMi

28. HASTA HAKLARI iL KOORDINATORLUGU

29. SiVIL SAVUNMA VE SEFERBERLIK HIZMETLERI BiRiMi

30. DONER SERMAYE MUHASEBE HIZMETLERI BiRiMi

31. IL KALITE KOORDINATORLUGU

t,/g% 4} T.C. SAGLIK BAKANLIGI
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6.DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU SUREC HIYERARSISI

* Dr. Mehmet Hakan PAMUKCU (DIiYARBAKIR iL SAGLIK MUDURU)
* 1. Hukuk ve Muhakemat Birimi

¢ 2. Hasta Haklari il Koordinatérliigi

* 3. Sivil Savunma ve Seferberlik Hizmetleri Birimi

* 4. Doner Sermaye Muhasebe Hizmetleri Birimi

5. il Kalite Koordinatérligii

« A)Uzm.Dr. Murat CAN (HALK SAGLIGI HiZMETLERi BASKANI )

* Dr. Hidayet BAKAG (HALK SAGLIGI HiZMETLERi BASKAN YARDIMCISI)
e 1. Cocuk, Ergen, Kadin ve Ureme Sagligi Birimi

+ 2.lizleme, Degerlendirme ve istatistik Birimi

* 3. Gevre Saglgi Birimi

« Dr.Omer Faruk SEKER (HALK SAGLIGI HiZMETLERi BASKAN YARDIMCISI)
* 4, Aile Hekimligi Birimi

* 5. Bulasici Olmayan Hastaliklar Birimi

* 6. Toplum Sagligi Birimi

e 7. Bulasici Hastaliklar Birimi

AEETN i
(xSer) T.C.SAGLIK BAKANLIGI
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6. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU SUREG HIYERARSISI

« B)Op. Dr. Siilleyman ODEN (KAMU HASTANELERi HiZMETLERi BASKANI)
e Uzm. Dr. Recep GOKCE (KAMU HASTANELERI HiZMETLERiI BASKAN YRD.)

* 1. Hastane Hizmetleri Birimi

 2.istatistik, Analiz ve Raporlama Birimi

* 3. Verimlilik ve Kalite Yonetimi Birimi

* 4. Saghk Bakim ve Hasta Hizmetleri Birimi

« C)Dr. Huseyin Hakan KARAKAS (ACiL SAGLIK HiZMETLERi BASKANI)
+ Hiiseyin CAKAR (ACiL SAGLIK HGZMETLERI BASKAN YARDIMCISI)

1. Acil Saglik Hizmetleri Birimi

2. Afetlerde Saglk Hizmetleri Birimi

3. SAKOM Birimi

(2%} T.C. SAGLIK BAKANLIGI
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6. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU SUREC HIYERARSISI

* () Op.Dr. Biilent OZTURK (SAGLIK HiZMETLERi BASKANI)

 Dr.Ogretim Uyesi Serkan DEDEOGLU (SAGLIK HiZMETLERi BASKAN YARDIMCISI)
e 1. Saglik Hizmetleri Birimi

2. 0Ozel Hastaneler Birimi

«  Dt. Kamuran TAN (SAGLIK HiZMETLERi BASKAN YARDIMCISI)

* 3. Kamu Saglik Tesisleri Birimi

4, Saglik Hizmetleri izleme, Degerlendirme ve Denetimi Birimi

* 5. Tibbi Cihaz ve Eczacilik Birimi

« D) Dr. ihsan ESMER (PERSONEL HiZMETLERi BASKANI)

* Nuray AKSOY (PERSONEL HIZMETLERi BASKAN YARDIMCISI)

1. Atama Birimi

2. Ozliik Birimi

3. Disiplin Birimi

4. Egitim Birimi

(2%} T.C. SAGLIK BAKANLIGI
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6. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU SUREC HIYERARSISI

« E) Umit YAMAN (DESTEK HiZMETLERi BASKANI)
¢ Muhtesim OGER (DESTEK HiZMETLERi BASKAN YARDIMCISI)

e 1. Mali Hizmetler Birimi

* Melahat ERDEMIR (DESTEK HiZMETLERi BASKAN YARDIMCISI)
2. idari Hizmetler Birimi (1)

* 3. Saglk Bilgi Sistemleri Birimi

¢ Ahmet Nursi CENGIiZ (DESTEK HIiZMETLERiI BASKAN YARDIMCISI)

2. idari Hizmetler Birimi (2)

fr % .“-:;"\\ N
(s, T.C. SAGLIK BAKANLIGI
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7. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

TASINMAZ KAYNAKLAR

TASINIR KAYNAKLAR

e el

_-é;f STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI iNSAN KAYNAKLARI

e
.—;’ * % 4 ‘;.,‘
B
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7. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

7.1. TASINMAZ KAYNAKLAR

MuadarlGgumuz Girig arti iki kattan olugsmaktadir .

TABLO 1: FIZIKSEL YERLESIM TABLOSU

} T.C.SAGLIK BAKANLIGI
F STRATEJ GELjsTiRME BAsKANLIGI

122
1159
494
618
459
191
1212
1778

51
51
51
51

51
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7. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

7.2. TASINIR KAYNAKLAR

TABLO 2: TEKNOLOJIK MALZEME DAGILIMi

Masaiisti Bilgisayarlar 1054 1040 078
Diziisti Bilgisayarlar 103 100 o7
TabletBilgisayarlar 57 57 a1
Monitsr 1054 1040 078
LazerYazolar 230 214 183
GokFonksiyonluYazctar %2 89 100
Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyueular 139 11 81
Masaiisti Tarayicalar 8 2 78
AdliTahta 0 0 0
HariciHardDisk 1 1 .
Modemler (Erisim Cihazlar) 11 9 .
Fotokopi Makinesi 13 37 10
20 20 20
31 28 24
210 201 159
6 6 6
84 79 72
13 13 12
83 79 74
1 1 1
4 6
167 167 167
0 0 0
182 175 184

[“o5e} T.C. SAGLIK BAKANLIGI
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7. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

7.3. INSAN
KAYNAKLARI
MuaduarlGgumuzde 495'’i kadrolu ve 208’i gegici gorevli olmak tzere toplam 702 personel

bulunmaktadir. _ 5 o
TaBLO 3:DIYARBAKIR IL SAGLIK MUDURLUGU PERSONEL

DAGILIMI

ARASTIRMACI(S)
AVUKAT SAGLKMEMURU 28 19 47
AYNYAT SAYMANI SAGLKTEKNIKERI 38 = e
BILGISAYAR ISLETMENI RS , )
Bivo.os SOSYALCALSMACI > >
= e s
e sORekUliscl 177 8 18
eac e 1 :
FizvoTeRAPiST SOFR 8 8
HEMSRE SUBEMUDURD 2 2
Hoved Telp 5 5 m
iDARI BURO GOREVLIsi (696) e . 3
iDARI DESTEK GOREVLISi (696) TEKNISYEN > .
TIBBITEKNOLOG 1 1 )
UZMANTABP 3 9
Toplam 320 72 392
GenelToplam 495 208 702

m
A
+

* . *
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7. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

7.3.INSAN
KAYNAKLARI

TABLO 4: DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGUNUN PERSONEL HiZMETLERI SINIFINA

GORE DAGILIMI

112

289

34

217

50

702

P

* * : * *

[ g&E} T.C. SAGLIK BAKANLIGI
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7. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

7.3. INSAN KAYNAKLARI

SEKIL 1: DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGUNUN PERSONEL
HiZMETLERI SINIFINA GORE DAGILIMI

702

Genel idare Hizmetler Saglik Hizmetleri Sinifi Teknik Hizmetler Sinifi 4/D Sirekli Isciler Yardimci Hizmetler Genel Toplam
Sinifi

R
Sx

T
;;I/ v,;\ T.C. SAGLIK BAKANLIGI
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7. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

7.3.INSAN
KAYNAKLARI

TABLO 5: DIYARBAKIR IL SAGLIK MUDURLUGUNUN FiiLi CALISAN
PERSONELIN YAS VE CINSIYET DURUMUNA GORE DAGILIMI

Kadin

36 63 55 96

Erkek 7 23 67 89 129 116 431

AR

(e
’:gt’,g} T.C. SAGLIK BAKANLIGI
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7. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

7.3. INSAN KAYNAKLARI

SEKIL 2: DIYARBAKIR IL SAGLIK MUDURLUGUNUN FIiLI CALISAN

450
400
350
300
250
200
150
100

50

PERSONELIN YAS VE CINSIYET DURUMUNA GORE DAGILIMI

M Genel Toplam Kadin ~ ® Genel Toplam Erkek

\5 T.C. SAGLIK BAKANLIGI
v_; STRATEJI G[LI5TIR[\"‘L BHSKANLIGI
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7. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

7.3. INSAN KAYNAKLARI

TABLO 6:FIILI CALISAN PERSONELIN OGRENIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

14 44 156 36 271

Kadin 21

Erkek 152 78 56 117 28 431

,_,11”“"

* T * *
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7. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

7.3. INSAN KAYNAKLARI

SEKIL 3:FIILI CALISAN PERSONELIN OGRENIM DURUMUNA GORE DAGILIM

450
400
350
300
250
200
150
100

50

ilkégretim / Orta
Ogretim

;J’;:::}l:ﬁ\

(s, T.C. SAGLIK BAKANLIGI
'\.'x\ /.»'qj STRATEJI GELISTIRME BA$KANLIGI
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Lise

On Lisans

M Kisi Sayisi Kadin

Lisans

M Kisi Sayisi Erkek

Yiksek Lisans

Toplam

33



7. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

7.3. INSAN KAYNAKLARI

TABLO 7:FIILI CALISAN PERSONELIN HIZMET SURELERINE GORE DAGILIMI

Kadin 19 52 53 62 19 66 271

Erkek 14 171 53 75 13 105 431

,_,11”“"

* T * *
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7. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

7.3. INSAN KAYNAKLARI

SEKIL 4:FIILI CALISAN PERSONELIN HIZMET SURELERINE GORE DAGILIMI

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

ilkégretim / Orta Ogretim

([Pg=)s) TC SAGLIK BAKANLIG!
W\ /+/ STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI
¥ ¥ g

S

Lise

On Lisans

M Kisi Sayisi Kadin

Lisans

B Kisi Sayisi Erkek

Yiksek Lisans

430

Toplam

35



7. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

7.3. INSAN KAYNAKLARI

TABLO 8:FIILI CALISAN PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

431 271 702

61,43% 38,57% 100%

,;1"’""

* : * *
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7. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

7.3. INSAN KAYNAKLARI

SEKIL 5:FIILI CALISAN PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIM

Kisi Sayisi

W Erkek m Kadin

fiff;?:f}%:\

(et T.C. SAGLIK BAKANLIGI
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8. KURUMSAL BILGILERIMiz

AY
7

Personel Kimlik Kartlan

657 sayih Devlet Memurlari Kanununa tabi personel ve Surekli isciler ; calistigi birim tarafindan
Personel Hizmetleri Baskanligina yazilan resmi yaziyla kimlik karti talebinde bulunulur. Personelin,
kendisine verilen kimlik kartini gozukecek bir sekilde takmasi gerekmektedir. Personel isten ayrilig
durumunda kimlik kartini Kimlik birimine iade etmelidir.

1
\

\

Calisma Saatleri

MUdirlagimizin - giinlilk mesai saatleri 08:00 / 17:00 arasidir. Ogle arasi dinlenme ve yemek saati
12:00/ 13:00 arasidir. Mesaiye giris ve cikiglarda kurum kimlik karti okutulmasi gereklidir. Hizmet
alimi yoluyla caligtirilan personel, aylik imza gizelgesini ay sonunda birim sorumlusuna imzalatarak
idari servisler birimine teslim eder.

Kilik Kiyafet Uygulamasi

Kamu kurum ve kuruluglarinda galisan personel, "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin
Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik" hukimleri uyarinca mesai saatleri icerisinde giyimlerinde sadelik,
temizlik ve hizmete uygunluk esaslarina dikkat etmelidir.

«:-“_“N..,‘
;
(i) ) T.C. SAGLIK BAKANLIGI
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8. KURUMSAL BILGILERIMiz

Yemekhane Hizmeti/Ogle Yemegi

Muadurlugumuz yemekhanesi A Blok ikinci katta bulunmaktadir. Yemekhaneye giris, personel kimlik

kartlariyla yapiimaktadir.

Ulagsim Hizmeti
Madurlagumuz personelinin is yerine ulasimini saglamak Uzere servis hizmeti verilmemektedir.

Kafeterya

MuadarlGgumuizde kafeterya bulunmamaktadir. Buna istinaden ¢ay ocagi bulunmaktadir. Cay ocagi A
blok 2. Katta bulunmaktadir. Aylik kayit sistemi mevcuttur. Odemeler personelin tercihine bagl olarak;
nakit veya banka/kredi karti ile yapilmaktadir.
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8. KURUMSAL BILGILERIMiz

Mescit
Muadurlugumuz A Blok -2. katta mescit bulunmaktadir.
Banka/Bankamatik ,
Muadurlugumuiz ana bina bahgesinde bankamatik mevcuttur. .

G

Otopark

Muadurlugumuz de kapali otopark mevcut degildirHem Personellerimiz hem de gelen ziyaretgiler
araclarini Agik Otoparka park edebilmektedirler.
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8. KURUMSAL BILGILERIMiz

Diyarbakir iSM

Hizmet Verdigimiz Yerleskeler Aziziye Mahallesi Elazig Caddesi Eski il Ozel idare
Binasi Yani Sanayi Sitesi Karsisi N0:96/6
21120 - Yenisehir /Diyarbakir -,b
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2019 — 2023 SAGLIK BAKANLIGI STRATEJIK PLANI (Giincellenmis Versiyonu
2022) =

2023-2024 Kamu

2023 — 2024 SAGLIK BAKANLIGI KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA

UYUM EYLEM PLANI ‘ontrol Standartlan
< . ; : ' .,L.]
SAGLIK BAKANLIGI TASRA TESKILATI KADRO STANDARTLARI ILE CALISMA -
SAGLIK
USUL VE ESASLARINA DAIR YONERGE | TASRA TESKILATI
SAGLIK BAKANLIGI TASRA TESKILATI KADRO STANDARTLARI ILE CALISMA

USUL VE ESASLARINA DAIR YONERGE / EK 1/2 YONERGEEK1  YONERGE EK 2

SAGLIK BAKANLIGI TASRA TESKILATI KADRO STANDARTLARI ILE GALISMA

USUL VE ESASLARINA DAIR YONERGE / EK 3/4 T T SR om———

SAGLIK BAKANLIGI TASRA TESKILATI KADRO STANDARTLARI ILE CALISMA

USUL VE ESASLARINA DAIR YONERGE / EK 5 ONERGE EK 5
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